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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JODAR (JAEN)

2025/1694 Aprobacion de bases y convocatoria de un puesto de personal laboral fijo de
Auxiliar Administrativo/a Intervencion del Ayuntamiento de Jodar, mediante el
sistema de seleccién oposicion libre.

Anuncio

Dofa Juana Cazorla Ruiz, Alcaldesa-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Jodar (Jaén).
Hace saber:

Por Resolucion de Alcaldia numero 2025-2387, de fecha 15 de abril de 2025, se aprobaron
las bases y la convocatoria de un puesto de personal laboral fijo con funciones de Auxiliar
Administrativo/a Intervencién del Ayuntamiento de Jodar, mediante el sistema de seleccion
oposicion libre y se abre el plazo de presentacion de solicitudes al dia siguiente de la
publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria.

Bases que han de regir la Convocatoria y Proceso de Seleccion.

Primero. Normas Generales.

Es objeto de las presentes bases la provisidon en propiedad de las plazas que se incluyen en
la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2022, aprobada por

Expediente Procedimiento Resolucion Fecha
1214/2022 Aprobacion OEP 2022 R.A. 2022-0504 14/06/2022

y cuyas caracteristicas son:

Servicio/Dependencia Intervencién

Cédigo puesto IN-LOO1

Denominacién del puesto Auxiliar Intervencién
Naturaleza Laboral

Grupo 4

Jornada Completa

Titulacién exigible E.S.O., FP 1 0 equivalente
Sistema selectivo Oposicidn libre

N.2 de vacantes 1
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Segundo. Legislacién Aplicable.

En todo lo no establecido en las presentes bases, es de aplicacion con caracter general, lo
que se dispone en las siguientes normas:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el cual se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun y Ley 40/2015, de 1
de octubre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas.

- Asi como las restantes disposiciones normativas que resulten aplicables a la materia y/o
aquellas que sustituyan o desarrollen las normas antes senaladas.

Segundo. Condiciones de Admisién de Aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccidn, sera necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de
jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion.

f) Haber abonado la Tasa por Derechos de examen dentro del plazo de presentacion de
solicitudes.

Tercero. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

Las solicitudes (Anexo |) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso, en las que los aspirantes haran constar que reinen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales, para la plaza que se opte se dirigiran a Alcaldesa del
Ayuntamiento de Jédar, se presentaran en el Registro Electrénico General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
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1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en
el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento [ http://jodar.sedelectronica.es ]y,
en su caso, en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma.

Los aspirantes que opten por turno de reserva de personas con discapacidad lo haran
constar en su solicitud, declarando que reunen las condiciones exigidas por la normativa
aplicable e indicando las adaptaciones de tiempo y medios necesarios para asegurar su
participacién en igualdad de condiciones con los demas aspirantes. A su solicitud adjuntara
certificado de discapacidad donde se acrediten las deficiencias permanentes que han dado
lugar al grado de discapacidad reconocido, para que posteriormente el Tribunal entre a
valorar la procedencia o no de las adaptaciones solicitadas. Una vez analizadas las
necesidades especificas de cada uno de los aspirantes que participan en turno de reserva,
el Tribunal adoptara las medidas necesarias de adaptaciones de tiempo y medios que seran
publicadas en la sede electrénica de este Ayuntamiento [ http://jodar.sedelectronica.es ].

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados unicamente
para la gestién del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y
las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la
disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el
responsable del tratamiento de estos datos.

Para ser admitido en el proceso selectivo los aspirantes deberan presentar la siguiente
documentacion:

- Modelo Anexo | incluido en las presentes bases debidamente cumplimentado y firmado.

- Resguardo de abono de la tasa por derechos de examen. Sera obligatorio satisfacer el
importe integro de los derechos de examen el importe a ingresar es de 30,00 euros y se
efectuara por el aspirante en el numero de cuenta ES33 2100 3214 4813 0025 1523 del
Banco CAIXABANK debiendo consignar en el concepto de “Pago Tasa Aux Adm — DN/,
segun lo establecido en la Ordenanza fiscal Reguladora (BOP de Jaén ndmero 68, de 24 de
marzo de 2006).

* En ningun caso el pago de la cantidad corresponde en concepto de participacion en
proceso selectivo supondra sustitucion del tramite de presentacion de la instancia de
participacion en proceso selectivo en tiempo y forma.

» El impago de la tasa de derechos de examen dentro del plazo de presentacién de
instancias determinara la exclusién del participante en el proceso selectivo. Por tanto, éste
requisito no sera subsanable. Asi mismo, el pago de la tasa por inferior importe al indicado
por la ordenanza para este tipo de procesos, determinara de igual forma la exclusion del
participante.

* No procedera la devolucion del importe satisfecho en concepto de tasa por derechos de
examen en los supuestos de exclusién de las pruebas selectivas por causas imputables a
los interesados/as.
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- Fotocopia del DNI en vigor.

- Fotocopia de la titulacién exigida, o justificante del abono de los derechos de expedicion, o,
en su caso, documentacién que acredite la equivalencia.

Cuarto. Admisién de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de
maximo un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucién, que se publicarad en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en la sede
electronica de este Ayuntamiento [ http://jodar.sedelectronica.es ] [y, en su caso, en el
Tablon de Anuncios, para mayor difusion], se concedera un plazo de diez dias habiles para
la subsanacion.

Al publicarse la lista provisional de admitidos y excluidos se podra hacer advertencia de que,
trascurrido el plazo anterior sin reclamaciones, quedara aquélla elevada a definitiva.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la finalizacion del
plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién
alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la
aprobacién definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de
publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [ http://jodar.sedelectronica.es ] [y, en su caso, en el Tablén de Anuncios,
para mayor difusion]. En esta misma publicacién se hara constar [el dia, hora y lugar en que
habran de realizarse todas las pruebas/el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el
primer ejercicio de seleccién. El lamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la
publicacion en la sede electrénica del Ayuntamiento [ http://jodar.sedelectronica.es ] [y, en
su caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion]; en este supuesto, los anuncios de
la celebracion de las sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por el érgano de
seleccion en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior y en la sede electrénica
del Ayuntamiento [ http://jodar.sedelectronica.es ] [y, en su caso, en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento, para mayor difusion], con doce horas, al menos, de antelacién al
comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno
nuevo]. lgualmente, en la misma resolucién, se hara constar la designacion nominal del
Tribunal.

Quinta. Tribunal Calificador.

Los érganos de seleccidon seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacioén politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

El Tribunal calificador estara integrado por seis miembros, funcionarios de carrera, de los
cuales uno sera el Presidente/a, cuatro actuaran como Vocales y otro como Secretario/a.
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Todos ellos con voz y con voto, excepto el Secretario/a que sdlo tendra voz.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos
concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su
funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no
participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a
consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que
actuara bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Sexta. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos.
* Procedimiento de Seleccion.
El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de una unica fase de oposicion.

Respecto a los aspirantes que opten por el turno de reserva de discapacitados; en las
pruebas selectivas se determinaran las adaptaciones necesarias en tiempo y medios que
hayan hecho constar en la solicitud de participacion. La adaptacion de tiempos consistira en
la concesion de un tiempo adicional para la realizacidén de los ejercicios y se llevara a cabo
conforme a lo previsto en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen
criterios generales para la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos
para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos pruebas de aptitud eliminatorias y
obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificandose hasta un maximo de
100 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 50 puntos. La
puntuacién de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética de las
puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

El orden de actuacion de los/as aspirantes, en aquellos ejercicios que no puedan realizarse
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en forma conjunta, sera alfabético, comenzando por el aspirante de la lista de admitidos
ordenada alfabéticamente a partir del primer apellido que comience por la letra “V”, de
conformidad con la Resolucion de 25 de julio de 2024, de la Secretaria de Estado de
Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado (BOE numero
184, de 21 de julio de 2024). En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra “V”, el orden de actuacion se iniciara por aquellos aspirantes
cuyo primer apellido comience por la letra siguiente en el abecedario y asi sucesivamente.

Los ejercicios de la oposicidn seran los siguientes:
* Primer Ejercicio: cuestionario tipo test (40 puntos)

El primer ejercicio tendra una duracién de 90 minutos y se calificara de 0 a 40 puntos siendo
necesario para aprobar obtener una calificacion de 20 puntos, siendo este ejercicio de
caracter eliminatorio.

Consistira en un cuestionario de 60 preguntas con 4 respuestas alternativas basados en el
temario contenido en el Anexo Il de esta convocatoria y sélo una de ellas se considerara
valida. El ejercicio incluira otras 4 preguntas de reserva, que seran utilizadas en el supuesto
de que tuviera que anularse alguna de las 60 preguntas o se produzca algun tipo de
incidencia con alguna de las 60 preguntas tipo test del ejercicio.

En el supuesto de necesitar utilizar las preguntas de reserva, pasaran por su orden de
numeracion, a tener a todos los efectos la consideracidon de preguntas tipo test.

Si se usa alguna de las preguntas de reserva por las causas mencionadas, la pregunta de
reserva que la sustituya se calificara conforme a las bases de la convocatoria. En
consecuencia, si el aspirante no ha contestado las preguntas de reserva se le calificaran
como respuesta en blanco.

» Segundo Ejercicio: ejercicio tedrico-practico (60 puntos).

El segundo ejercicio tendra una duracion de 120 minutos y se calificara de 0 a 60 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener una calificacion de 30 puntos.

El ejercicio consistira en la realizacion de un supuesto tedrico- practico, entre dos a elegir
confeccionados por el Tribunal Calificador y relacionados con las funciones a desempefar y

de acuerdo con los temas incluido en el Anexo Il.

La calificacion de la fase de oposicion sera la suma de las puntuaciones obtenidas en los
ejercicios practico y teorico.

Los ejercicios de la oposicion podran realizarse en una uUnica sesion, con una recesion de
30 minutos entre cada uno de los mismos.

Séptima. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Formalizacion del
Contrato

Concluidas las pruebas, se elevara al 6rgano competente propuesta de candidatos para la
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formalizacion de los contratos, que en ningun caso podra exceder del nimero de plazas
convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente
establecido sera nula de pleno derecho.

El érgano competente procedera a la formalizacion de los contratos previa acreditacion de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo ).

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera
informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia
basica de los contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos
de trabajo correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a percepcion econémica
alguna.

Octava. Constitucion de bolsa de trabajo.

Se constituira una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso de seleccion y
no resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que
pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente debidas a ejecucién de
programas, sustituciones, bajas por enfermedad, maternidad, etc. La bolsa sera ordenada
segun la puntuacion obtenida.

La puntuaciéon minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de empleo es de
50 puntos.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera
por: llamamiento al primer aspirante disponible de la lista, teniendo asi preferencia el
aspirante que figura en primer lugar de la lista de orden de la bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no
daran lugar a la exclusién de la bolsa de trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del
puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la bolsa de trabajo:

- Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal
contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.
- Estar en situacién de Suspensién por accidente, baja por enfermedad, intervencion
quirargica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de
riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de
nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar
a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se
encontrara la persona afectada.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizaciéon, siendo responsables de que estén
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actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacion telefénica, la
telegrafica con acuse de recibo o el correo electronico con acuse de recepcion, si no fuese
posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la
comunicacion telefonica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las
08:00 y las 15:00 horas, con un intervalo de 1 hora entre cada llamada.

Quedara anotacién escrita de lo que se indica en este niumero en el servicio
correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la
Corporacion para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en
los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacioén o rechazo de la
misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de
fuerza mayor.

Esta bolsa de trabajo no tendra una vigencia maxima de cuatro afos.
Novena. Incidencias.

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podran
ser impugnadas por las personas interesadas ante la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agota la via administrativa, podra formalizar
demanda, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de Jaén o, a su eleccion,
el que corresponda a su domicilio, a la que acompafiara copia de la resolucién denegatoria
o documento acreditativo de la interposicién o resolucién del recurso administrativo, segun
proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en
el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdicciéon Social.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; y los pactos de aplicacion al Personal Funcionario y
Convenio Colectivo del Personal del Ayuntamiento, asi como las normas aplicables al
personal laboral contenidas en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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Anexo |

Modelo de Solicitud/Instancia

Solicitud de admision a pruebas selectivas para la provision de una plaza por oposicién y turno libre de auxiliar
administrativo/a intervencion (in-1001), del excmo. Ayuntamiento de jodar

Datos identificativos del/la opositor/a:

Apellidos y nombre:
DNI:

Fecha Nacimiento:
Domicilio:
Municipio:
Provincia:

Pais:

C.P.

Teléfono:

Correo Electronico:

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que
son ciertos los datos consignados en ella, y que reline todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria.

Se adjunta a la presente solicitud:

* Fotocopia del DNI/NIF.

* Fotocopia del Titulo académico oficial.

» Documento bancario justificativo del pago de los derechos de examen.

En Jodar, a de del

Sra. Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Jédar

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2025-1694



ah
o d F

BOPEIJAE

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

e

Numero 75

Martes, 22 de abril de 2025 Pag. 6233

Anexo |l
Materias Generales:

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Caracteristicas y estructura. Principios
generales.

Tema 2.- Los derechos y libertades en la Constitucion Espafola. El Tribunal Constitucional.
Tema 3.- El Procedimiento Administrativo: principios informadores y fases del procedimiento
administrativo: iniciacioén, ordenacion, instruccion y terminacion.

Tema 4.- Recursos Administrativos: concepto y clases de recursos.

Tema 5.- Administracion electréonica y el Servicio a los ciudadanos. Concepto,
caracteristicas, régimen juridico. Certificacion Digital.

Tema 6.- Protecciéon de Datos de Caracter Personal. Ambito de aplicacién. Definicién
Agencia Espafola de Proteccion de Datos: érganos y competencias. Principios de
proteccion. Derechos del ciudadano.

Tema 7.- Clases de personal al servicio de las Administraciones Publicas, situaciones
administrativas y régimen disciplinario en el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Tema 8.- Politicas de igualdad y contra la violencia de género en las Administraciones
Publicas. Politicas dirigidas a la atencién a personas con discapacidad y/o dependientes.
Tema 9.- El Régimen Local Espariol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Las
Entidades Locales.

Tema 10.- El Municipio: Concepto y elementos. Alcalde. Pleno.

Tema 11.- Los Bienes de las Entidades Locales: Bienes de dominio publico y patrimoniales.
Tema 12.- La potestad reglamentaria en la esfera local. Ordenanzas, Reglamentos y
Bandos, procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Materias Especificas:

Tema 1.- El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido.

Tema 2.- Especial referencia a las bases de ejecuciéon del presupuesto. Elaboracion y
aprobacion del presupuesto. La prérroga del presupuesto.

Tema 3.- La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion,
situacioén y niveles de vinculacion juridica.

Tema 4.- Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.

Tema 5.- La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases.

Tema 6.- Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija.

Tema 7.- Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos.

Tema 8.- Obligaciones de facturacion.

Jodar, 15 de abril de 2025.- La Alcaldesa-Presidenta, JUANA CAZORLA Ruiz.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2025-1694



